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QUESTIONS PRE

V [ Q202S00Adz RQlI[jdzSad R20dzySyid Sa Lkal NI RS T2

accionsque es propose®2 Y St SYSyiGa O2yaidAiddziidza RSt
en el ambit laboral per KARCA DEH. MARESVIE

V Aquest document ha de ser sotma la consideracio del érgans directius que
f Q2NBFYAGT I OAs ONBIdzA 2 LIRIMNtENGen bBfedilisf |
calendari revisi6 de recursos i responsabilitats, si aixi calgués.

QX
(0p))
[\

V Com el Diagnostic de situacid, aquest document te un vaflomatiu i
sengbilitzador, i aquesta es la stya intencié, jaque encara no ésl seu objectiu,

ONBASY | dzS aSYLINRE LRANI dBtrathidasflexRiSNHEofador NJ f Q

gue puguin reforcardincorporaciédel discurge la igualtat i la @rspectivade géenere.
A fi i efecte incorporem de breument questions i reflexions pertinents per aguesta
organitzaA 5 2 BeGimiarschiBcteristique® per a totes del organitzacions en
general

V {20NB I+ YSi2R2ft23Al Silized ek dedirdle sonleSt & F2 NXY I

LINBLIASaz £Sa 1jdzS fF y2a80Nr 2NBIFYAGT I OAs
També hem delir que hi ha actuacions que en tant que responen a si€uaci

equiparables suposen propostes simsardidentiquesa lesque podemproposara

altres organitzacions en les mateix@sumstanciesDe forma similar, que davant un
refredat, és aconsellable guardapos i si eldiagnostic és correcte, el consell ho és i

és aplicable a totes les persones que estiguin en el matecép.
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1- PRESENTACIO

Les raons pea implementar urPlaR QL 3dzl £ G & RQh L2 NIesefflARGAG1 & RS 52y
DBE. MARESVIEesfonamentaentres consideracions basiques

C El compromis etic i moral
C Adequacio6 voluntariade la legalitat vigent

C Lamillora organitzacional que representa la seva aplicacié
1.1-La igualtat d'oportunitats: una exigéncia ética i moral

La igualtat d'oportunitats constitueix un principi étic i moral basic i fonamental en la
conformacié d'unes comunitats socials meéstg¢s i solidaries, tal com es plantéfARCA DEL

MARESMVIE, a través de la seva finalitat soci@m9 YILINBEal RQLYAaSNODAs A 02Y
(limitada Laboral)

La necessitat d'observar els principis d'igualtat d'oportunitats esta reconeguda a tralé€s de
diferents ordenacions juridiques i legals que regulen la vida social, i que formalment s6n de
compliment obligat.

Malgrat aix0, l'aplicacio practica d'aquest principi resulta encara insuficient en la nostra realitat
quotidiana, per la dificultat queonporta el canvi de dinamiques, nocions i valors socials
fortament arrelats en pautes de comportament basades en costums socials.

Les estadigjues posen de manifest moltes situacions on les dones tenen una inferioritat de
condicions marcada respecte a la dels homes en l'accés als recursos economics, temps, a la
capacitat de prendre decisions que afectin a la vida publica, a lesbpibats d'avancar i
desenvolupar la seva carrera|cursa professional.

Si bé es porten desenvolupant, des de fa aproximadament vint anys, politiques d'igualtat en el
nostre context, els resultats aconseguits, encara que positius, sén encara insuficients.

En aquest sentit, la igualtat d'oportunitats ha estat expressament defiardia missiode

|ARCA DE. MARESME, com a principi prioritari en la definicié del propi projeqiéantejant

ne com a finalitat el desenvolupament d'accions en I'ambit de l'ocigpa desenvolupament
economic, orientades a unificar esforcos en la lluita contra les situacions de discriminacio
existents en l'accés als recursos economics i laborals de totes les persones del seu ambit
territorial.
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1.2-Cumplinent de la namativa vigent dLey organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombreg @

Llei organica de/3 2007 de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

En I'ambit estatal, cap apuntar la recent aprovacio pel congrés dels Diputats, de la Llei organica
del 22 mar¢ de 2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta llei neix per a donar resposta, mitjancant l'articulaci6 de mecanismes i mesures

concretes, al repte de plantar cara de manera efectiva a les desigualtats existents encara avui
dia entre dones i homes.

Es per tant necessari disposar d'un marc legal que insti als poders publics, i els diferents
estaments socials a incorporar les mesures oportunes per a aconseguir que la igualtat formal
sigui una realitat.

La llei part del principietransversalitat a incorporar en el disseny de les politiques actives per
a fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes, instant als poders publics a actuar en
funci6 dels criteris en ella referits en relacié a la igualtat.

La llei contempla i igula tot un conjunt de mesures i accions positives a realitzar des dels
diferents ambits de la vida per a contribuir a arribar a una igualtat real.

Respecte a lI'ambit puablic, es disposen els mecanismes necessaris per al desenvolupament
d'accions positived la integracié de la perspectiva de génere de manera transversal.

Respecte a I'ambit privat, un dels elements a destacar d'aquesta llei, és la consideracio que les
empreses, a més de vetllar i respectar el principi d'igualtat entre dones i homefaeid remb

mercat de treball, tenen el deure negociar plans d'igualtat en funcié del nombre de
treballadors (250), a més de fomentar la seva implantaci6 de manera voluntaria en les
mitjanes i petites empreses més petites.

1.3.- Beneficis que es deriven dé I A Y LI | yil OAs de @paytunitat én R QL 3 dzl f
|ARCA DEH.MARESME

Respectar i promoure el principi d'igualtat d'oportunitats suposa un plantejament guanyador
per al conjunt de la societaho sol per a les dones sin6 també per als homes i esceeta en:

CMes corresponsabilitat entre els persones: compartir responsabilitats i tasques als diferents
nivells i en tots els ambits, beneficiase de capacita complementaries.

C Reduccio dels esforgos invertits en el compliment de diverses respbtsahi tasques,
amb millor eficiéncia en els recursos dedicats.

CMés capacitat d'enteniment|entesa i comprensié mutua i per tant, millors possibilitats de
comunicacidjnteractuacioi de compartir vivéncies, interessos, satisfaccions...

CMés i millors opanitats de participacié per a les dones en I'ambit public, de la comunitat,
politic, professional i per als homes en I'ambit domestic, familiar, d'atencié i cura a les
persones, educatiu....

CCompartir responsabilitats en les diferents funcions dins deacamhbit facilita la seva
assumpcié, proporciona experiéncia i aptituds personals perhderi millora les
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possibilitats de poder gaudir delspestes gratificants que tenela possibilitat de superar
conjuntament les dificultats que plantegen.

CMés respeat i consideracié de la diversitat de criteris en les decisions, en els diferents
nivells i ambits, i per tant, més riquesa conceptual, perceptiva en els temes plantejats, i
més capacitat de respondre més i millor a les diferents necessitats de cada persona
aportant millors oportunitats d'integracié social.

2.- Requerinents de base per a aconseguir una bona implementacié del Pla d'lgualtat
d'Oportunitats en LARCA DH.MARESVIE

Difusio ivaloraciddels aspectes de la igualtat d'oportunitats com a impots des del punt de
vista de projeccio i deendibilitzaciodels diferents esforcos invertits

U Voluntat societariai compromisal nivell més alt de la presa de decisi@mspresarial la
igualtat d'oportunitats ha de ser un requemient i una prioritat de una direccié social com ho

és la deLARCA DE. MARESME

U Sensibilitzaciden igualtat d'oportunitats de totes les persones implicades i destinataries del
mateix, sobre tot en la direcci6 i el quadres de responsabilitat

U Disposicié de recursgsno tant econdmis com de temps, de capacitat técnica i
organitzacionglencara que, com organitzacié petita té les dificultats logica dksfaosicio i
distribuciodels recursos.

U Disposicié dinformacié i dadesa través de la construccié dinstruments adequats per
recollir i "palpar” les diferents realitats que ens emboliquamvolten

U Recollida i elaboracié de materials d'informaci6 i organitzafi@zS R2y Ay € Sa Of | dza
i capacitat d'intervenci6

U Proporcionar métodes, técniques i eingeer a l'integrar la dimené de génere de manera
transversal a la nostra tasca quotidiana.

U Difusi6 i valoraciédels aspectes de la igualtat d'oportunitats com a importants des del
punt de vista de projeccio i dendibilitzaciodels diferents esfor¢os invertits

LARCA DH. MARESME inicia la_implementacié _de la perspectiva de géneme forma
explicita i formal no des del buit, sind des di& practicaiqualitaria i el compromis socla

3.-.Consideracions genguessotNE St aA3IAyATFAOFIG RQdzy tfl RQ
homes

Atenentque aquestdocument ha de tenitranscendénciarganitzacional be en la seva totalitat on en
part de, per el propidesenvolupament del Plaonsiderennecessari recollir de forma breu les claus
constitutives.

I tambélesexpectativesd Sy S NI R Saaitzasig. f Q2 NBH
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Conjunt ordenat de mesures tendents a assolir la igualtat de tracte i de oportunitats e
dones i homes en una organitzacio.

U Instrument que possibilita conéixer la situadié partida i actuar en consequéncia

U Eina que ordena i sistematitza elementseballats perd no significats

U Un pla possibilita per taritAQtuacioi avaluacio déa mateixa

U Permet millorar si cal

Cicle d'elaboracié del pla d’Igualtat

gy

AVALUACIO COMPROMIS
IMPLANTACIO DIAGNOSTIC
PROGRAMACIO
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ELEMENTS A CONSIDERAR:
| Planificacié
it Incorporacid mainstreaming en la gestid de projectes

9’ Comunicacio sobre la igualtat i el compromis de la
organitzacié. Nivell intern i extern

& .°. Recursos

<" Sensibilitzacié | capacitacié

POTENCIALITATS DE L’ARCA DEL MARESME:

< Recorregut en el desenvolupament d’accions de
igualtat d'oportunitats

< Compromis de la Direccid

<% Innovacié en los processos de gestio empresarial
< Implicacido i motivacid de la plantilla

<5 Millora pla de gualitat

< Millora Servei i dels itieneraris d’insercid laboral

4.-Estructura déPla dQ L 3 dde tlainds i homesle LARCA DEL
MARESME

El present pla s'estructura a tres blocs de contingut:

D'una banda, es recullen l8ries estrategiques a desenvolupaEn aquest apartat, es

presenta les diferents linies estratégiques d'actuacid, definits a partir de les prioritats
derivades del diagpstic previ realitzat sobre la situacio respecte a la igualtat de dones i homes
de LAARCA DEL. MARESME

Cadascunde les linies estratégiques obeeix a les conclusions obtingudes en el diagnostic

realitzat, que ha contemplatanalisi documental de la pasd de | ARCA DE. MARESME
respecte a la igualtat en diferents ambits o dimensions.

D'altra banda, es detall@estructura global del Pla d'Ilgualtatjue incorpora per a cada linia
estratégica, la definicio de les linies d'actuacio prioritaries d'interiéegnmb els seus objectius
especifics, i les diferents accions gquaduirana la consecucié dels objectius.

Finalment, I'apartat de fitxesinoptiques per al desplegament operatiu del pleecull per a
cada una de les linies estrategiques, actuacionsioas la proposta de desenvolupant
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calendaritzada al llarg dptimer anyde vigéncia del plé2010) aixi com els resultats i

indicadors per a l'avaluacio i seguiment.

COMPROMIS

AVALUACIO

DIAGNOSTIC

IMPLANTACIO
PROGRAMACIO
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5.-ESTRUCTURA DH- PLA DAGUALTAT DE
OPORTUNITATS DE DONESI HOMESEN
LAARCA DH.MARESME
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5.1 MARC ESTRATEGIC | PLANTEJAMENT GLOBAL
9f tfl RQLIdZIEGFIGE aQKFE RQAYO2NLIRZ2NI NI Sy dzyl LISNJ

Situem en primer llocecomanaciongenerals questions dedns,que han de guiar el Pla

RQL3dz £t GF G RS R2y Ssén cansidettpér adsaltledizyzS % EH SEX ERDA RSy
del nostre plantejament, de CRIA com organitzacié, aixi és la primera recomanacié estratégica

gue fem a totes les organitzaci®igue assessorem

5.1.1 OBJECTIUS ESTRATEGICS

ACTUA@®

ESTABLIR UN MOTIU COMUNICACI@Ne\L
signifiqui primer a la propia organitzacio, a la
ciutadania i a altres organitzacions la preocupacié
manifesta i explicita per pade | AARCA DEL

MARESMI Esobre la igualtat de dones i homes

Als dos nivells:
Plantillaestructural i plantilla en itineraris
RQAYy&aSNDAs

OBJECTIUS ESTRATEGIC

COMUNICAR

ESTABLIR UN PLANTEJAMENEGRAL
Valorar el sistema actlide coordinacid i treball
conjunt entre les diferents arees fiaincant la
significacié i comunicacié de la metodologia
d'itineraris personalitzats incorporant
transversalment els valors i coneixements
afavoridors de la igualtat

Establir en tota la programacio d'activitats I'eix
d'lgualtat

VALORAR

ADEQUAR TOT EL MATERIAL INFORMATIU
FORMATIWRGANITZACIONAL ALS VALORS
D'IGUALTAT

Revisar tot el material informatiu, procedint la seve
adequacio al Pla d'lgualtat

ADEQAR

AVALUARELS SISTEMES | PROCEDIMENTS DE
SEGUIMENT | AVALUACIES DE LA PERSHES
DE GENERE

Revisar tot el material informatiumemories,
procedint la seva adequaci6 al Pla d'lgualtat

AVALUAR

empresa - 7 7
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SENSIBILITZAR EN AGENTS SOCIALS | ECON(
AMB QUIEN|QUIEN ES COL-LABORA EN LES
ACTUACIONB9 [ QDEv MARESME
(EMPRESES, ENTITANISES INSTANCIES DE
L'ADMINISTRACIO LOCAL)

Establir un model deoneixementsinformacions i
aprenentatgesasicsyue la plantilla | ARCA DEL
MARESM Eha de tenir

Establir I'oportunitat i la estratégia de relacié6 amb

entitatsi empresa proveidores i améntitats i
professionalol-laboradors i col-laboradores.

SENSIBITXAR

APROFITAR ELS POTENCIALS QUE PFERMEW /
DEL MARESMPER DIFONDREROMOURE
INFORMACIONS PERTINENTS | UTILS SOBRE |
IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE HOMES [
Determinar els ambits que es volen assolir per
comunicar i servir de vehicle per establiofcols i
convenis per disposar i com disposar de la informe
i la participacié dels agents, organitzacions, altres
administracions i societat civil a qui es convida a
participar i col-laborar.

Ciiriarsanysa RQAY &SN
Establir un estratégia d'actuaci@articipacio en les
plataformessocials en les quearticipal ARCA
DE.MARESME

Cwstroas tyo fal RYAY
Treballar per la incorporacio ddausulesocials i la
valoracibRSt a SOl 2NJ RQIl Ol A @
dones

Cot AGAYSNI NRa RQAya
Iy O2 NLI2 NI NJ £ AGAYSNI NR
génere

ARTICULAR

PORTAR LA TRANSVERSALITAT A UN
PLANTEJAMENT DE TREBALL EN XARXA.
Establir convenis i protocols per desenvolupar
accions conjuntes amb entitats i organitzacions an
objectius coincidets.

IMPLICAR

ESTABLIR RECURSOS QUE PERMETIN
DESENVOLUPAR LEEIONS QUE ES VOLEN
ASSOLIR RAL DESPLEGAMENT EFECTIU DEL
D'IGUALTAT

. Eablir una estratégia per cercaubvencions i
financament per al desenvolupament de les diferel
actuacions amb instituons publiques i privades.

. Disposar de recursos organitzatius interns per a
suport intern i extern al desplegament del pla

PROVISIONAR
APROFIAR
RECURSOS
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6.19[ t [ ! STOHODNESIHOMESS [ QDEN MARESME

9f tf Il RQA Jioebdbrpoiak linied dNRdsIdedreball, el primer transversal i basic que

Oz2yis Sta FalLsSoiasSa NBtFrGAdza + t+F RANBOOAs A |
aspectes elatius a la gesti6 del treball en el seu doble aspectEZdRCA DE. MARESME,

LINE RdzOGAdz A RQFO2YLI yelYSyd Ffta AGAYSNI NRa I 63
participacié en xarxes socials.

Per cada linia proposem un lema que identifizcilita la seva comunicacio, com ho fem

ASYLINBZ LISNJdz8 ONBASY 1jdzS§ t+ FAEIFOAs RQdzy avY2i/
YA&dala3asS GFryd RAYGNB RS fQ2NHIyAGTIFOAs A O2Y f1

Visi6 global

t[! 5QLD!![¢! ¢ DEDONESHOMES L ¢!
59 [ Q! w/! 50 w9 { a

LINEAL
[rtawb!vaRES9 [ a! wo{ a9

oF
TRANSVERSALITAT | GESTIO ORGANITZATIVA

LINEA 2 LINEA 3 LINEA 4
[afwi 29l §9 L6ARCA DEL MARH
A 0 L6 ARCA DEL MAR

TRIBBAILA A | ’
ACONVHAANXA ADURPA PROMOU

EN G UALTAT A LA CONCILIACIO LA IGUALTAT

EL TREBALL |
9[{ L¢LbOw! wiLff
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